
Adatkezelési tájékoztató – Mitérek.hu 
 

1. Az adatkezelő adatai 
Az adatkezelő: Lojális Munkatárs Korlátolt Felelősségű Társaság 
Székhely: 7400 Kaposvár, Szent István utca 57/a  
Cégjegyzékszám: 14 09 319640 
Adószám: 32112052-2-14 
Telefon: +36 70 430 1580  
E-mail: miterek@lojalismunkatars.hu 
Az adatkezelő a továbbiakban: „Adatkezelő”. 
Jelen adatkezelési tájékoztató a miterek.hu oldalon elérhető, „Tudd meg, mennyit 
érhetsz a munkaerőpiacon” elnevezésű űrlap (a továbbiakban: „Űrlap”) kitöltése során 
megadott személyes adatok kezelésére vonatkozik.miterek.hu 

 
2. Az adatkezelés célja 
Az Adatkezelő az Ön által az Űrlapon megadott személyes adatokat az alábbi célokra 
kezeli: 

1. Személyre szabott munkaerőpiaci visszajelzés nyújtása 
o Szakmai múltja, végzettsége, tapasztalata, jövőbeli tervei alapján bérsáv-

javaslat és pozíció-ajánlás készítése az Ön számára, a régió 
munkaerőpiaci sajátosságait figyelembe véve.miterek.hu 

o Az egyedi kimutatás e-mailben történő megküldése. 
2. A szolgáltatás fejlesztése, statisztika készítése 

o Az űrlapon megadott adatok anonimizált vagy aggregált módon történő 
felhasználása statisztikai célokra (pl. bérsávok, pozíciók, régiós trendek 
elemzése). 

3. (Opcionális, ha szeretnéd) Kapcsolattartás jövőbeli karrierlehetőségek miatt 
o Amennyiben ehhez külön hozzájárulást ad, az Adatkezelő a megadott 

elérhetőségein keresztül később is keresheti Önt kapcsolódó karrier-, 
állás- és munkaerőpiaci lehetőségekkel. 

 
3. Az adatkezelés jogalapja 
Az Űrlap kitöltése önkéntes, azonban az adatszolgáltatás egy részének hiányában az 
Adatkezelő nem tud személyre szabott visszajelzést adni. 
Az adatkezelés jogalapjai: 

1. Az Ön kérésére történő lépések megtétele (szolgáltatásnyújtás) 
o GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont: az adatkezelés szükséges ahhoz, hogy 

az Adatkezelő az Ön kérésére a bérsáv-javaslatot és a pozíció-ajánlást 
elkészítse, és azt e-mailben megküldje. 

2. Az Adatkezelő jogos érdeke (szolgáltatás fejlesztése, statisztika) 
o GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont: az anonimizált, illetve aggregált adatok 

felhasználása a szolgáltatás fejlesztése és a munkaerőpiaci statisztikák 
készítése érdekében. 

3. Hozzájárulás (opcionális kapcsolattartás) 
o Ha Ön külön hozzájárul, az Adatkezelő a megadott elérhetőségein 

kapcsolatba léphet Önnel jövőbeli karrierlehetőségek, szolgáltatások 
ajánlása céljából (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). 
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o A hozzájárulás bármikor visszavonható (részletek az 8. pontban). 
 

4. A kezelt személyes adatok köre 
Az Űrlap az alábbi adatköröket kérheti be:miterek.hu 

1. Azonosító és elérhetőségi adatok 
o Keresztnév, vezetéknév 
o Lakóhely település, irányítószám 
o E-mail cím 

2. Végzettségre és képzettségre vonatkozó adatok 
o Legmagasabb iskolai végzettség 
o Szakképzettség, szakirány 
o Nyelvtudás (nyelv, szint) 
o Egyéb képesítések 
o Jogosítvány megléte 

3. Szakmai tapasztalat 
o Korábbi munkakörök (pl. raktáros, eladó, takarító stb.) 
o Milyen gépeken, eszközökön dolgozott 
o Mely területen dolgozott 
o Vezetői tapasztalat megléte 
o Szakmai tapasztalat éveinek száma 

4. Jövőbeni tervek, preferenciák 
o Milyen munkát keres jelenleg 
o Műszakrenddel kapcsolatos vállalások 
o Mely városokban, régiókban szeretne dolgozni 
o Munkavégzés formája (irodai / hibrid / home office) 
o Mikor tud munkába állni 
o Mely területek érdeklik a jövőben 

5. Motivációs, szubjektív adatok 
o Mit vár egy jó munkahelytől 
o Miben érzi magát erősnek 
o Jelenlegi motiváció, karriercél rövid leírása 
o LinkedIn profil linkje (ha megadja) 

6. Egyéb, Ön által megadott információk 
o Szabad szöveges megjegyzések az egyes szakaszoknál 
o Bármely további adat, amelyet Ön önként beír a mezőkbe. 

Az Adatkezelő különleges adatokat (pl. egészségi állapotra, vallási meggyőződésre, 
politikai véleményre vonatkozó adatokat) nem kéri, és kifejezetten kéri, hogy ilyen jellegű 
adatot ne adjon meg az Űrlap kitöltése során. 

 
5. Az adatkezelés időtartama 

• Az Űrlap kitöltése során megadott személyes adatokat az Adatkezelő legfeljebb 
12 hónapig (365 napig) őrzi, ezt követően törli vagy anonimizálja azokat, kivéve, 
ha jogszabály hosszabb megőrzést ír elő, vagy az Önnel való kapcsolat indokolja 
a hosszabb megőrzést.lojalismunkatars.hu 

• Ha az adatkezelés jogalapja az Ön hozzájárulása, úgy az adatokat addig kezeljük, 
amíg hozzájárulását vissza nem vonja, de legfeljebb 2 évig, kivéve, ha időközben 
újabb hozzájárulást ad. 
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6. A személyes adatok címzettjei, adattovábbítás 

• Az adatokat elsődlegesen az Adatkezelő munkatársai kezelik, a bérsáv-javaslat 
és a személyre szabott visszajelzés elkészítése céljából.miterek.hu 

• Az adatokhoz hozzáférhetnek az Adatkezelő megbízásából eljáró 
adatfeldolgozók (pl. tárhelyszolgáltató, informatikai szolgáltató), akik az 
adatokat kizárólag az Adatkezelő utasításai szerint, külön szerződés alapján 
kezelik. 

• Az Adatkezelő nem továbbítja az Ön személyes adatait harmadik fél részére 
önálló adatkezelés céljából, és nem használja fel azokat reklámcélra, különösen 
nem adja át hírlevél-listák vagy marketing adatbázisok számára.miterek.hu 

• Személyes adatok harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére nem 
kerülnek továbbításra. 

 
7. Automatizált döntéshozatal, profilalkotás 

• Az Űrlapon megadott adatok alapján az Adatkezelő szakmai szempontok szerint 
javasol pozíciókat és bérsávokat az Ön számára. 

• Az adatokat nem kizárólag automatizált módon értékeljük, a kimutatást 
szakértő munkatárs is áttekinti, így nincs kizárólag automatizált döntéshozatal, 
amely joghatást fejtene ki Önre.miterek.hu 

 
8. Az érintett jogai 
Önt az adatkezelés során az alábbi jogok illetik meg a vonatkozó jogszabályok 
(különösen a GDPR és az Info tv.) alapján:lojalismunkatars.hu 

1. Hozzáféréshez való jog 
o Tájékoztatást kérhet arról, hogy az Adatkezelő kezeli-e a személyes 

adatait, és ha igen, milyen adatokat, milyen célból, milyen jogalapon, 
mennyi ideig, kik részére továbbította azokat. 

2. Helyesbítéshez való jog 
o Kérheti a pontatlan vagy hiányos adatai helyesbítését, kiegészítését. 

3. Törléshez („elfeledtetéshez”) való jog 
o Kérheti személyes adatai törlését, ha az adatkezelésre már nincs szükség, 

visszavonja hozzájárulását, vagy az adatkezelés jogellenes. 
4. Az adatkezelés korlátozásához való jog 

o Kérheti, hogy az Adatkezelő korlátozza adatai kezelését bizonyos 
esetekben (pl. vitatott pontosság esetén). 

5. Adathordozhatósághoz való jog 
o Jogosult kérni, hogy az Adatkezelő a rendelkezésére bocsássa az Ön által 

megadott személyes adatokat géppel olvasható formátumban, és kérheti 
azok továbbítását egy másik adatkezelő felé, ha az technikailag 
megoldható. 

6. Tiltakozáshoz való jog 
o Jogosult tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés 

jogos érdeken alapul. 
7. Hozzájárulás visszavonásához való jog 
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o Ha az adatkezelés hozzájáruláson alapul, a hozzájárulását bármikor 
visszavonhatja, a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségének érintése 
nélkül. 

 
9. Jogorvoslati lehetőségek 
Ha Ön úgy ítéli meg, hogy személyes adatai kezelése során jogsérelem érte, az alábbi 
lehetőségekkel élhet:lojalismunkatars.hu 

1. Közvetlen kapcsolatfelvétel az Adatkezelővel 
o E-mail: miterek@lojalismunkatars.hu 

2. Panasz benyújtása a felügyeleti hatósághoz 
o Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) 
o Székhely: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c. 
o Levelezési cím: 1530 Budapest, Pf.: 5. 
o Telefon: +36 (1) 391-1400 
o E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
o Honlap: naih.hu 

3. Bírósághoz fordulás 
o Jogosult továbbá bírósághoz fordulni, ha úgy érzi, hogy személyes adatai 

kezelése megsérti a jogait. 
 

10. Tájékoztatás módosítása 
Az Adatkezelő fenntartja a jogot jelen adatkezelési tájékoztató módosítására. A 
módosítás a honlapon történő közzétételt követően lép hatályba. 
Hatályos: 2025. november 18. 

 
3. Hozzájáruló nyilatkozat – szövegjavaslat az űrlap alá 
Ezeket egyszerűen be tudod tenni az űrlap utolsó lépéséhez (e-mail cím mező alá / 
mellé) jelölőnégyzettel. 
3.1. Kötelező (szolgáltatáshoz kapcsolódó) checkbox szöveg 
Ezt akár checkbox nélkül is elfogadhatod, de UX szempontból jó egy „pipálós” 
megoldás: 
„Kijelentem, hogy elolvastam és megértettem a Mitérek űrlaphoz tartozó adatkezelési 
tájékoztatót, és tudomásul veszem, hogy a Lojális Munkatárs Kft. a jelen űrlapon 
megadott adataimat a személyre szabott bérsáv-javaslat és munkaerőpiaci visszajelzés 
elkészítése, valamint annak e-mailben történő megküldése céljából kezeli.” 
(Ha nagyon szabálykövető akarsz lenni, ezt jelölőnégyzethez kötheted, amit kötelező 
bepipálni a beküldéshez.) 
3.2. Opcionális, karrier-kapcsolattartási hozzájárulás (külön checkbox) 
„Hozzájárulok ahhoz, hogy a Lojális Munkatárs Kft. a jelen űrlapon megadott 
elérhetőségeimen a jövőben karrier- és álláslehetőségekkel, valamint a 
munkaerőpiaccal kapcsolatos információkkal megkeressen. Tudomásul veszem, hogy 
hozzájárulásomat bármikor, indokolás nélkül visszavonhatom az e-mailben található 
elérhetőségeken.” 
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